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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI FIGURE
PROFESIONALI DA IMPIEGARE NELIL’ATTUAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
ALL’AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA’
SCUOLE INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA I° STATALI E PARITARIE — COMUNE
REGGIO CALABRIA (Lotto 4) - FORMAZIONE Dl SHORT LIST ASSISTENTI
ALL’AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE PER EVENTUALI SOSTITUZIONI

1. SOGGETTO PROMOTORE
Baby Garden — Impresa Sociale, con sede legale nel Comune di Casoria (NA) alla via Piave n. 57
- 80026, avente C.F. e P. IVA 03208250617, tel. 08118639880 e-mail:
babygardenl1 l@virgilio.it ; PEC: babygardensas@pec.it

2. OGGETTO DELLA SELEZIONE
Per lo svolgimento delle attivita connesse all’attuazione del servizio di assistenza all’autonomia
e alla comunicazione degli alunni con disabilita scuole infanzia, primaria e secondaria I° statale
e paritaria del Comune di Reggio Calabria, per 1'a.s.2025/2026, la Baby Garden — Impresa
Sociale procede alla costituzione di una Short List (come da art. 11. Obblighi e responsabilita
della Ditta Aggiudicataria del Capitolato Tecnico d’appalto — All. A) di figure professionali da cui
attingere per eventuali sostituzioni del personale gia impiegato, per il profilo di: Assistenti
all’autonomia e alla Comunicazione.
L’iscrizione alla Short List avviene gratuitamente su richiesta dei professionisti interessati in
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.
Trattandosi di mera manifestazione di interesse, l'iscrizione alla Short List ha esclusivamente
lo scopo di agevolare l'individuazione di professionisti in possesso di competenze specifiche per
la realizzazione delle attivita sopra richiamate, in caso di sostituzione del personale gia
impiegato.

3. FINALITA’ DEL SERVIZIO

Il servizio e finalizzato all’attuazione, nell’Ambito territoriale unico del Comune di Reggio
Calabria, di attivita educative e di supporto volte a sostenere e sviluppare 'autonomia e le
capacita degli alunni con disabilita, garantendo al contempo la piena esigibilita di diritti
fondamentali quali lo studio e ’educazione.

Si tratta di un intervento socio-assistenziale con valenza educativa, distinto ma complementare
rispetto all’attivita didattica dellinsegnante di sostegno e al personale scolastico, con i seguenti
obiettivi:

favorire l'inclusione scolastica e sociale degli alunni con disabilita;
promuovere autonomia personale, comunicazione e relazioni;
contribuire alla realizzazione degli obiettivi previsti dai PEI;
migliorare la qualita della partecipazione e del benessere scolastico.
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Le attivita principali riguardano: Assistenza all’autonomia e alla comunicazione; Supporto
educativo-didattico, anche con strumenti multimediali e metodologie inclusive;
Partecipazione ai PEI e collaborazione con docenti e famiglie; Sostegno alle attivita
scolastiche ed extrascolastiche (didattiche, ludiche, ricreative); Iniziative di
sensibilizzazione sul tema della disabilita e dell’integrazione; Coordinamento e lavoro di rete
con scuola, servizi sociali ed enti del terzo settore.
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4. TIPOLOGIA INCARICO E DURATA

La Short lista avra validita triennale. La Baby Garden — Impresa Sociale si riserva la facolta di
prorogarne la durata. L’ incarico comportera l'instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente
tipologia tempo determinato (livello contrattuale C1 del CCNL). La presente Short List ha
esclusivamente la funzione di costituire un elenco di operatori in possesso dei requisiti richiesti,
cui 'Impresa Sociale potra attingere per la gestione del servizio, per le eventuali sostituzioni del
personale impiegato.

L’iscrizione alla Short List: non attribuisce punteggi, né da luogo a graduatorie di merito; non
comporta in alcun modo l'instaurazione automatica di un rapporto di lavoro; non determina
alcun diritto all’inserimento effettivo nel servizio, che resta subordinato alle necessita
organizzative e alle decisioni dellTmpresa Sociale e del’Amministrazione comunale.

5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
I candidati devono essere in possesso, pena l’esclusione, dei requisiti generali e specifici di seguito
elencati:

v" Requisiti generali:

essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili, e di provvedimenti amministrativi
inscritti nel casellario giudiziale;

possedere l'idoneita psico-fisica allimpiego;

per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta,

possedere titolo di studio idoneo ed esperienza per assumere lincarico richiesto come da
requisiti specifici;

non dipendere da una pubblica amministrazione o in caso contrario impegnarsi ad esibire
autorizzazione all’Ente di appartenenza allo svolgimento dell’attivita di consulenza ai sensi
dell’art. 53 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001.

Requisiti specifici:

1. diploma di laurea vecchio o nuovo ordinamento in scienze dell'educazione e della formazione
oppure scienze del servizio sociale ovvero scienze e tecniche psicologiche o similari conseguite
nell’area pedagogica e/o psicologica;

oppure:

2. diploma di istruzione secondaria di II grado quinquennale congiunto ad attestato di corso di
formazione professionale per qualifica di Assistente all'autonomia e alla comunicazione delle
persone con disabilita rilasciato da Enti o Istituzioni accreditate, nel rispetto delle disposizioni
vigenti al momento del rilascio;

OVVEro:

3. diploma di istruzione secondaria di II grado quinquennale congiunto e documentata
esperienza di almeno un’intera annualita scolastica continuativa nell’ambito del servizio oggetto
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del presente capitolato realizzato presso le scuole dellinfanzia e/o primarie e/o secondarie di
primo grado.

Qualora il professionista interessato fosse in possesso di titolo di studio equipollente, in fase di
presentazione della candidatura dovra indicare il titolo di studio posseduto nonché il decreto
ministeriale di equipollenza (eventualmente allegandolo all’istanza stessa, laddove ne fosse in

QOSSQSSOZ.

6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I professionisti interessati al presente Avviso ed in possesso dei requisiti di cui al precedente
art. 5, dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla formazione di short list in
modalita telematica, inviando una email al seguente indirizzo: info@babygarden.it indicando
nell’oggetto la seguente dicitura “Candidatura Short List Reggio Calabria Lotto 4”. La
domanda di ammissione alla Short List deve essere redatta utilizzando esclusivamente il
modello predisposto dalla Baby Garden - Impresa Sociale (All. A), che costituisce parte
integrante del presente Avviso, e deve essere sottoscritto dal professionista, con in allegato:

v' Curriculum Vitae aggiornato redatto esclusivamente sul formato editabile allegato al presente
Avviso Pubblico (All. B_CV europeo). Il CV dovra essere siglato in ogni pagina e sottoscritto nella
pagina finale con firma per esteso e leggibile, nonché allegato in formato pdf scannerizzato. Il
CV, in titoli ed esperienze, deve essere aggiornato alla data di scadenza del presente Avviso
Pubblicato;

v' documentazione comprovante titoli inseriti nel CV e richiesti dai requisiti;

v' fotocopia fronte/retro di un valido documento di riconoscimento.

3
Le domande di ammissione, corredate dalla documentazione richiesta, potranno essere

presentate a partire dalle ore 08:00 del 11/09/2025 ed entro e non oltre le ore 23.00 del giorno
30/09/2025.

Saranno irricevibili le domande che:
v" non perverranno secondo le modalita di sopra indicate;
v' non saranno corredate da copia dei relativi allegati cosi come richiesti.

La Baby Garden — Impresa Sociale, in ogni caso, e in particolare nell’eventualita di ricezione di
un numero insoddisfacente di manifestazioni d’interesse, si riserva la possibilita di riaprire e/o
prorogare i termini per la presentazione di ulteriori candidature.

7. MODALITA’ DI VALUTAZIONE E AMMISSIBILITA’
Le domande pervenute saranno oggetto di una verifica formale di ammissibilita, finalizzata a
controllare:

v la completezza della documentazione allegata;

v il possesso dei requisiti generali e specifici indicati all’art. 5;

v la coerenza tra titoli/esperienze dichiarati e quanto richiesto dal presente Avviso.
v

L’esito della valutazione si concretizza in due possibili esiti:

v “Ammesso”, in caso di possesso di tutti i requisiti richiesti;
v “Non ammesso”, in caso di mancanza dei requisiti o documentazione incompleta.
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Non ¢ prevista l'attribuzione di punteggi né la formazione di graduatorie di merito. L’iscrizione
nella Short List non da luogo ad alcun diritto all’instaurazione automatica di rapporto di lavoro,
ma costituisce esclusivamente condizione necessaria per poter essere eventualmente contattati
dall’ Impresa Sociale per incarichi compatibili con il servizio oggetto del presente Avviso.

La Short List validata sara trasmessa al Settore competente del Comune di Reggio Calabria per
le verifiche e gli adempimenti previsti dal Capitolato tecnico.

8. GESTIONE DELLA SHORT LIST

La Short List restera valida per la durata indicata al precedente art. 4. Eventuali aggiornamenti
o integrazioni potranno essere effettuati dalla Baby Garden — Impresa Sociale mediante
riapertura dei termini dell’Avviso Pubblico. Ogni variazione della Short List (inserimenti,
cancellazioni o sostituzioni) sara comunicata al Settore Disabili del Comune di Reggio Calabria
per la relativa validazione. L’inserimento nella Short List non vincola in alcun modo I’ Impresa
Sociale all’attivazione di un rapporto di lavoro, ma costituisce esclusivamente una banca dati
di professionisti a cui attingere in caso di necessita organizzative e sostituzioni.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e del D.1gs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali
forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
procedura di formazione della Short List e all’'eventuale successivo affidamento di incarichi.
Il trattamento sara improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza, avverra con
strumenti informatici e cartacei e sara limitato alle sole informazioni necessarie alla valutazione
delle domande. Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura;
il mancato conferimento comporta l'impossibilita di essere inseriti nella Short List.
Titolare del trattamento ¢ la Baby Garden — Impresa Sociale, con sede legale in Casoria (NA), via
Piave n. 57.

10. PUBBLICAZIONI E CONTATTI
Il presente Avviso sara diffuso attraverso i canali social istituzionali della Baby Garden — Impresa
Sociale e sul portale istituzionale del Comune di Reggio Calabria, sezione “Albo Pretorio”.

Eventuali comunicazioni relative alla procedura saranno rese esclusivamente tramite i suddetti
canali ufficiali.

Per chiarimenti o informazioni € possibile contattare la Segreteria organizzativa della Impresa
Sociale Baby Garden ai seguenti recapiti:

o Tel. 081/18639880
o E-mail: info@babygarden.it

Casoria (Na),09/09/2025 Baby Garden — Impresa Sociale

Dottor Raffaele Mosca — Socio accomandatario
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